TALLER 1-EMPRENDIMIENTO

Como parte de su formacion en cultura emprendedora y de acuerdo a lo visto en
formacion deben realizar las siguientes actividades:

1, SEGUN EL VIDEO DEL ENLACE, RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

https://youtu.be/fikSr6ff934?si=84LPkP kOjdGQ7)2

¢CUAL ERA EL SUENO DEL EMPRENDEDOR?
¢IDENTIFIQUE QUE FACTORES LO LLEVARON A EMPRENDER?

¢Qué CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES LO LLEVARON A SER EXITOSO?

2, De forma individual comparta experiencias empresariales personales y/o
familiares o particulares de modelos de negocio que conozca en su contexto
regional y resalte buenas practicas para emprender.

3. De forma individual deberd definir los  conceptos  caracteristicas
emprendedoras personales, Competencias emprendedoras personales de
acuerdo con lo que conoce en el momento.

4. Realizar el dofa personal segun lo explicado en formacion.

1. Aplicar el test de perfil del emprendedor suministrado y realizar la autoevaluacién
correspondiente.

2. Segun lo explicado en formacion realizar la lluvia de ideas aplicando la técnica
SCAMPER.

RESPONDER LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SEGUN EL PRODUCTO Y/O SERVICIO:

A. éQué PARTE DE MI PRODUCTO PUEDO SUSTITUIR PARA MEJORAR SU USO?
DEFINIR SI ES EN MATERIALES, PROCESOS O PERSONAL, INSTALACIONES, ETC.

B. ¢Qué IDEA PUEDO PODER EN PRACTICA PARA FUSIONAR ALGUNOS ELEMENTOS Y
CREAR UN PRODUCTO NOVEDOSO’

C. ¢éCOMO PUEDO ADAPTAR MI PRODUCTO A UNA NEUVA NECESIDAD?



D. ¢QUE PASA SI CAMBIO LA FORMA, EL TAMANO Y COLOR DE MI PRODUCTO?

E. ¢COMO PUEDO ENCONTRAR UNA NUEVA FORMA DE USO PARA MI PRODUCTO?
HAGA SUPOSICIONES SOBRE LA FUNCION DEL PRODUCTO

F. ¢é¢COMO PUEDO ELIMINAR O SIMPLIFICAR PARTES DEL PRODUCTO QUE NO SON
NECESARIAS, SIN QUE BAJE LA CALIDAD DEL MISMO?

G. ¢COMO 'PUEDO REORGANIZAR EL PROCESO PARA HACERLO MAS EFICIENTE?

UTILIZAR EL CUADRO ANEXO PARA DEFINIR SUS RESPUESTAS

1.SUSTITUIR | 2.COMBINAR | 3.ADAPTAR | 4.MODIFICAR | 5.PONER | 6.ELIMINAR | 7.REORGANIZAR
OTRO
uSso

Estas actividades deben ser realizadas en forma personal, generar un documento
en ddf con portada, especificando el nimero de ficha, programa de formacion,

nombre del aprendiz, fecha, Ilugar, y titulado como TALLER No.1
EMPRENDIMIENTO

GRACIAS
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1. Video, enlace https://www.youtube.com/watch?v=fikSr6ff934

A)¢;Cual era el sueiio del emprendedor? El suefio de Alejandro no era simplemente vender
empanadas, sino salir adelante y demostrar que podia ser exitoso aun sin poder seguir
estudiando, con el tiempo, su suefio evoluciono hacia crear una panaderia propia y convertir
su historia en inspiracion para otros jovenes, lo cual logré6 con Panes Lagarosa y sus
conferencias motivacionales.

B);Qué factores lo llevaron a emprender?

Una crisis economica familiar, sus padres no pudieron seguir pagando la universidad por
deudas, lo que lo obligo a buscar alternativas para sostenerse.

La necesidad de superarsey salir adelante, su deseo de demostrar que la falta de recursos no
seria un obstaculo.

El consejo de su abuela, quien le sugirié dedicarse a vender empanadas por ser un producto
muy comercial, siendo un punto importante que lo orientd hacia una idea concreta de
negocio.

Cont6 con el apoyo emocional de su familia, en especial su madre, fortaleciendo su decision.

Su capacidad para aprovechar oportunidades, como aprender panaderia por su cuenta con
videos de YouTube, y invirtié sus primeras ganancias en un horno y una freidora.

()¢ Qué caracteristicas emprendedoras personales lo llevaron a ser exitoso?

Su determinacién y perseverancia, a pesar de la crisis, no renuncié y trabajo sin descanso
desde los 17 afios.

Su capacidad de aprender de forma auténoma, ya que como mencion¢ aprendi6 panaderia y

reposteria viendo videos en internet.

La superacion del miedo y manejo del fracaso, porque reconoce que decir “no sé hacer pan”
era una excusa y decidi6 vencer sus miedos.

Vision, no sé conformo6 con vender empanadas en la calle, busco escuelas, empresas y amplio
sus productos.

La disciplina y sacrificio, dejo su vida de adolescente para enfocarse en su meta.

La creatividad y toma de decisiones acertadas, con solo 50.000 pesos inicié su empresa,
diversifico productos y cred una marca con identidad, méas que una panaderia, una historia

de inspiracion.

Liderazgo, porque pasdé de trabajar solo a emplear panaderos y dar conferencias
motivacionales.


https://www.youtube.com/watch?v=fikSr6ff934

- Resiliencia, ya que transformo las dificultades econdmicas de su familia en un motor para

construir un negocio sélido.

2. Experiencias empresariales personales y/o familiares

Mirador Kawari, ubicado en la vereda Puerto Bello, lugar
que se ha convertido en un punto de turismo, ofrece una vista
muy bonita el paisaje y personas que conozco lo han
organizado para recibir visitantes de manera sencilla pero
ordenada, la buena practica aqui es aprovechar la belleza
natural del territorio para generar oportunidades.

Tienda artesanal donde venden collares, manillas y demés
hechas a mano con achiras en forma de animales como
guacamayas, tigres, etc., es un emprendimiento que destaca
porque mantiene viva una tradicion artesanal propia de la
region, muestra creatividad y ofrece un producto que atrae
tanto a la comunidad como a los turistas, la buena practica es
usar los recursos locales y el talento manual para crear algo

unico que represente la cultura del municipio.
X También esta el sefior que vende guarapo de cafia en un

pequefio puesto, aunque no tiene un local grande, su negocio
funciona porque ofrece un producto fresco, tradicional y muy
apetecido por la gente; ¢l demuestra que un emprendimiento
no necesita ser grande para ser exitoso, siempre que se

Otro emprendimiento es un pequefio almacén de sandalias
donde un conocida vende diferentes pares para el uso diario,
es un negocio practico porque ofrece sandalias accesibles para
la comunidad y se ha mantenido gracias al esfuerzo y la
dedicacion, las personas lo conocen porque alli encuentran
sandalias que pueden usar en su vida cotidianay siempre hay
movimiento de clientes.

i Un ejemplo cercano es el de mi tia, quien vende empanadas,
papas y avena, en cuando al lugar, con dos mesas, algunas
sillas y una pequefia vitrina, aun asi, vende bastante porque lo
que hace es muy rico y la gente siempre vuelve por el buen
sabor, su emprendimiento muestra que la constancia, la buena
sazon y la atencion amable son buenas practicas que ayudan
a que un pequefio negocio crezca y sea reconocido en la
comunidad.




3. Conceptos caracteristicas emprendedoras personales

Las caracteristicas emprendedoras personales son formas de ser que ayudan a una persona a
salir adelante y a buscar oportunidades, en mi caso, las mias son aquellas que me impulsan a
mejorar, a esforzarme y a no quedarme quieta cuando quiero alcanzar algo.

Soy una persona que no se rinde facil, y Me gusta aprender cosas nuevas,
cuando me propongo algo trato de porque s€ que eso me sirve para crecer.
terminarlo.
Soy responsable, y trato de cumplir lo Tengo ganas de superarme, porque
que digo. quiero mejorar mi vida.

Soy positiva y trato bien a la gente,
porque eso ayuda en cualquier
proyecto.

Competencias emprendedoras personales de acuerdo con lo que conoce en el momento.

La competencias emprendedoras personales son habilidades que una persona tiene o ha
aprendido, y que sirven para organizarse, tomar decisiones y sacar adelante cualquier

proyecto.
Sé organizar mi tiempo, porque debo Sé resolver problemas, porque en la
estudiar, trabajar o hacer varias cosas a vida siempre aparecen cosas que toca
la vez. enfrentar.
Sé comunicarme bien, escuchar y Puedo trabajar con otras personas,
hablar con respeto. porque no siempre todo se hace sola.
Estoy acostumbrada a adaptarme a lo z

Busco aprender, porque sé que eso me

que se presente, a los cambios o a los
retos.

ayuda a avanzar.



FORTALEZAS J—\ : [ OPORTUNIDADES }

Soy responsable y cumplo con mis compromisos Acceso a cursos y formacion técnica o profesional
Tengo buena disposicién para aprender cosas Crecimiento de servicios y emprendimientos en mi
nuevas regi(')n
Me comunico bien con las personasy sé trabajar Posibilidad de seguir estudiando gracias a
en equipo programas del SENA o becas
Soy constante cuando me propongo una meta

-\ Programas de bienestar, capacitacion o empleo
& joven )

,_[ DEBILIDADES ]

A veces me cuesta manejar el tiempo
cuando tengo muchas tareas

AMENAZAS | —

Lafalta de oportunidades laborales
estables en algunos lugares

Me preocupa cometer errores y eso me

hace dudar antes de actuar Situaciones econdémicas que pueden

dificultar seguir estudiando

Me estreso cuando tengo demasiadas

responsabilidades al mismo tiempo Competencia en el area laboral y profesional

Cambios inesperados, traslados, crisis

econdmicas, falta de apoyo
J |4 J/

A veces me falta confianza al enfrentar
_cosas nuevas




5. Test de perfil del emprendedor

Saqué 64 puntos en el test, lo que significa que estoy en el nivel mas alto, el que indica que
una persona tiene un gran potencial y un perfil muy cercano al de un emprendedor, mostrando
que tengo muchas cualidades importantes para emprender, como que soy capaz de
adaptarme, aprender, tomar decisiones y esforzarme por lo que quiero, a nivel personal tengo
una base solida que me ayuda a seguir creciendo y a avanzar con seguridad en mis metas.
Sin embargo, esto no quiere decir que ya lo tenga todo hecho, todavia hay aspectos que puedo
seguir fortaleciendo para avanzar mas; algunas preguntas del test me hicieron dudar un poco,
y eso me muestra en qué partes puedo mejorar, y asi, con mas practica, organizacion y
confianza en mi misma, puedo seguir desarrollando mis habilidades emprendedoras y
aprovechar el potencial que ya tengo.

Anexo tabla.

Ne Preguntas 4 1321
1 | éTe consideras una persona adaptable a los cambios? ®

2 | éTienes confianza en tus posibilidades y capacidades? %

3 | {Es importante para ti disponer de autonomia en el trabajo? %

4 | ¢Tienes facilidad de comunicacion? &<

5 | éTe consideras creativo/a? *®
6 | éAfrontas los problemas con optimismao? %

7 | éTomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas? ]
8 | éTienes predisposicion para asumir riesgos? %

9 | ¢{Tomas notas escritas sobre tus proyectos? ®
10 | {Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto? 2
11 | {Te resultaria facil asignar tareas a los demas? ®
12 | iSabes trabajar en equipo? B3

13 | ¢Sabes administrar tus recursos econémicos? ®

14 | ¢Tienes facilidad para negociar con éxito? %

15 | {Me relaciono facilmente con persona que no conozco?

16 | éPlanificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto? %

17 | éTe planteas los temas con vision de futuro?

18 | {Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo? %

19 | ¢Sientes motivacion por conseguir objetivos? %

20 | éTe consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?  J

21 | ¢Sacrificarias tu tiempo libre si el trabajo lo demanda? ®

22 | ¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?| %




6. Lluvia de ideas aplicando la técnica SCAMPER.

1.SUSTITUIR

Cambiar la suela
por una mas suave o

2.COMBINAR
Combinar dos
colores para hacer
mas liviana disefios mas bonitos
Combinar sandalia
con una bolsita para

Usar otro material

que no se desgaste
rapido guardar

Ofrecer combos

como sandalia +

Cambiar las as
sandalias que tengan
broches metalicos
por broches
plasticos que no se
oxiden

crema protectora
para pies o
limpiador de suelas

5.PONER EN OTRO
UsSoO
Usarlas como sandalias para
descanso o para usar
después de trabajar

6.ELIMINAR

Quitar adornos que se caen
facil o molestan

Usarlas como recuerdo o
regalo personalizado

Eliminar costuras que
incomodan

3.ADAPTAR
Tener versiones
para playa, casa 'y
también para salir
Adaptar modelos o
disefios diferentes

4.MODIFICAR
Cambiar el tamafo
de tira o la forma de
la sandalia
Modificar el grosor
de sucla

para nifos o adultos

7.REORGANIZAR

Cambiar el proceso de
venta, ya que no es un
negocio grande, fotos en
redes + pedidos por
WhatsApp para agilizar
ventas
Ordenar mejor el espacio
donde se va trabajar para
que sea mas comodo



Modelo de Negocios Canvas

Disefiado por: Lizeth Dayan

a Guzmdn Castafieda

“Asociaciones Clave
(Red de Partners)”

“Actividades Clave”

“Propuesta de Valor”

“Relaciones con los
Clientes”

“Segmentos de
Mercado”

Los KITS DE CUIDADO PERSONL ECONOMICOS Y BONITOS
cuentan con aliados que facilitan la compra de materiales como

cremas, jab art les, velitas, bolsitas reiclabl.

elementos decorativos ; estos incluyen tiendas locales de

éticos econé papelerias, proveedores mayoristas y
pequeiios comercios que permiten adquirir insumos a buen precio;

también son importantes los familiares o amigos que ayudan a

promocionar los kits y las tiendas que pueden recibir los

productos en ignaciéon para at su visibilidad

La empresa fue creada

en busqueda de
brindar opciones de
| e

Este emprendimiento ofrece kits
econémicos, bonitos y bien

presentados que sirven como regalos
M .

9
bonitos y accesibles
para la comunidad:
para ello, las
actividades son la
compra de insumos
econémicos, la

elaboracién y armado
de los kits, el disefio de|

presentaciones
bonitas, la toma de

fotografias llamativas
para redes sociales y

la atencién a los
clientes mediante

mensajes; también se

realizan entregas,
entonces la

“Recursos Clave"

acc para qui la
propuesta se basa en brindar detaller
listos para entregar, con una
presentacién cuidada que hace que
cada cliente reciba algo Unico sin

necesidad de gastar mucho dinero

Se construye a través de
una atencié bl

Son personas que
' P

respuestas rapidas y la
posibilidad de

personalizar los
productos; se mantiene

y personas que desean

buscan
g jéovenes
que compran detalles para
amigos, trabajadores que
1 un obsequio rapido

comu

vender detall ibl

d: 1

ite redes soi y
se procura generar
confianza con una

presentacion cuidada y

entregas cumplidas;
ademas se agradeece
cada compra con
mensajes o pequefios
detalles creando una
experiencia cercana

Materiales basicos

para armar los kits,

como cremas
pequeiias, jabones
artesanales,

exfoliantes, velitas con
aroma y empaques

decorativos; se
necesita un celular
para tomar fotos y
recibir pedidos, un

espacio pequeiio para

armar los kits y
creatividad para

combinar colores y

presentaciones de
forma atractiva

~Canales, Distribucion y
Comunicaciéon”

Redes sociales como
Facebook, WhatsApp e
Instagram, donde se
publican fotos y se
reciben pedidos; también
se utiliza la venta desde
casa y la entrega direta
en el barrio o por
mensaijeria local; algunas
tiendas pequeiias pueden
ofrecer kis productos en
consignacién para
aumentar el alcance

que

pran por
temporadas especiales como

Yy

cump i0s, amor y

navidad o fin de aiio

d

“Estructura de Costos”

"Fuentes de Ingreso”

Primero estan los MATERIALES, que suman aproximadamente ss.000 por kit, teniendo en cuenta de que hablo de kits
pequefios, econémicos y de buena calidad; a esto se suma el COSTO DE MANO DE OBRA, estimado en s2.800 por el
tiempo dedicado a armar y presentar cada kit; tambien se tienen en cuenta los COSTOS DE COMERCIALIZACION, que
alcanzan unos $s00 paracubrir datos, fotos; los COSTOS ADMINISTRATIVOS, que representan s3.500 por insumos bésicos|
de manejo; los COSTOS FINANCIEROS, que equivalen a s4.400 relacionados con transporte; en total el osto el kit es de
16.600; con un margen del 55%

Provienen

|

de los kits armad

de kits per
por temporada y ventas al por mayor en tiendas pequeiias; cada
kit tiene un precio accesible y rentable, lo que permite obtener una

ganancia segin la cantidad de productos incluidos

de il

P
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1. Video, enlace https://www.youtube.com/watch?v=fikSr6ff934

A)¢;Cual era el sueiio del emprendedor? El suefio de Alejandro no era simplemente vender
empanadas, sino salir adelante y demostrar que podia ser exitoso aun sin poder seguir
estudiando, con el tiempo, su suefio evoluciono hacia crear una panaderia propia y convertir
su historia en inspiracion para otros jovenes, lo cual logré6 con Panes Lagarosa y sus
conferencias motivacionales.

B);Qué factores lo llevaron a emprender?

Una crisis economica familiar, sus padres no pudieron seguir pagando la universidad por
deudas, lo que lo obligo a buscar alternativas para sostenerse.

La necesidad de superarsey salir adelante, su deseo de demostrar que la falta de recursos no
seria un obstaculo.

El consejo de su abuela, quien le sugirié dedicarse a vender empanadas por ser un producto
muy comercial, siendo un punto importante que lo orientd hacia una idea concreta de
negocio.

Cont6 con el apoyo emocional de su familia, en especial su madre, fortaleciendo su decision.

Su capacidad para aprovechar oportunidades, como aprender panaderia por su cuenta con
videos de YouTube, y invirtié sus primeras ganancias en un horno y una freidora.

()¢ Qué caracteristicas emprendedoras personales lo llevaron a ser exitoso?

Su determinacién y perseverancia, a pesar de la crisis, no renuncié y trabajo sin descanso
desde los 17 afios.

Su capacidad de aprender de forma auténoma, ya que como mencion¢ aprendi6 panaderia y

reposteria viendo videos en internet.

La superacion del miedo y manejo del fracaso, porque reconoce que decir “no sé hacer pan”
era una excusa y decidi6 vencer sus miedos.

Vision, no sé conformo6 con vender empanadas en la calle, busco escuelas, empresas y amplio
sus productos.

La disciplina y sacrificio, dejo su vida de adolescente para enfocarse en su meta.

La creatividad y toma de decisiones acertadas, con solo 50.000 pesos inicié su empresa,
diversifico productos y cred una marca con identidad, méas que una panaderia, una historia

de inspiracion.

Liderazgo, porque pasdé de trabajar solo a emplear panaderos y dar conferencias
motivacionales.


https://www.youtube.com/watch?v=fikSr6ff934

- Resiliencia, ya que transformo las dificultades econdmicas de su familia en un motor para

construir un negocio sélido.

2. Experiencias empresariales personales y/o familiares

Mirador Kawari, ubicado en la vereda Puerto Bello, lugar
que se ha convertido en un punto de turismo, ofrece una vista
muy bonita el paisaje y personas que conozco lo han
organizado para recibir visitantes de manera sencilla pero
ordenada, la buena practica aqui es aprovechar la belleza
natural del territorio para generar oportunidades.

Tienda artesanal donde venden collares, manillas y demés
hechas a mano con achiras en forma de animales como
guacamayas, tigres, etc., es un emprendimiento que destaca
porque mantiene viva una tradicion artesanal propia de la
region, muestra creatividad y ofrece un producto que atrae
tanto a la comunidad como a los turistas, la buena practica es
usar los recursos locales y el talento manual para crear algo

unico que represente la cultura del municipio.
X También esta el sefior que vende guarapo de cafia en un

pequefio puesto, aunque no tiene un local grande, su negocio
funciona porque ofrece un producto fresco, tradicional y muy
apetecido por la gente; ¢l demuestra que un emprendimiento
no necesita ser grande para ser exitoso, siempre que se

Otro emprendimiento es un pequefio almacén de sandalias
donde un conocida vende diferentes pares para el uso diario,
es un negocio practico porque ofrece sandalias accesibles para
la comunidad y se ha mantenido gracias al esfuerzo y la
dedicacion, las personas lo conocen porque alli encuentran
sandalias que pueden usar en su vida cotidianay siempre hay
movimiento de clientes.

i Un ejemplo cercano es el de mi tia, quien vende empanadas,
papas y avena, en cuando al lugar, con dos mesas, algunas
sillas y una pequefia vitrina, aun asi, vende bastante porque lo
que hace es muy rico y la gente siempre vuelve por el buen
sabor, su emprendimiento muestra que la constancia, la buena
sazon y la atencion amable son buenas practicas que ayudan
a que un pequefio negocio crezca y sea reconocido en la
comunidad.




3. Conceptos caracteristicas emprendedoras personales

Las caracteristicas emprendedoras personales son formas de ser que ayudan a una persona a
salir adelante y a buscar oportunidades, en mi caso, las mias son aquellas que me impulsan a
mejorar, a esforzarme y a no quedarme quieta cuando quiero alcanzar algo.

Soy una persona que no se rinde facil, y Me gusta aprender cosas nuevas,
cuando me propongo algo trato de porque s€ que eso me sirve para crecer.
terminarlo.
Soy responsable, y trato de cumplir lo Tengo ganas de superarme, porque
que digo. quiero mejorar mi vida.

Soy positiva y trato bien a la gente,
porque eso ayuda en cualquier
proyecto.

Competencias emprendedoras personales de acuerdo con lo que conoce en el momento.

La competencias emprendedoras personales son habilidades que una persona tiene o ha
aprendido, y que sirven para organizarse, tomar decisiones y sacar adelante cualquier

proyecto.
Sé organizar mi tiempo, porque debo Sé resolver problemas, porque en la
estudiar, trabajar o hacer varias cosas a vida siempre aparecen cosas que toca
la vez. enfrentar.
Sé comunicarme bien, escuchar y Puedo trabajar con otras personas,
hablar con respeto. porque no siempre todo se hace sola.
Estoy acostumbrada a adaptarme a lo z

Busco aprender, porque sé que eso me

que se presente, a los cambios o a los
retos.

ayuda a avanzar.



FORTALEZAS J—\ : [ OPORTUNIDADES }

Soy responsable y cumplo con mis compromisos Acceso a cursos y formacion técnica o profesional
Tengo buena disposicién para aprender cosas Crecimiento de servicios y emprendimientos en mi
nuevas regi(')n
Me comunico bien con las personasy sé trabajar Posibilidad de seguir estudiando gracias a
en equipo programas del SENA o becas
Soy constante cuando me propongo una meta

-\ Programas de bienestar, capacitacion o empleo
& joven )

,_[ DEBILIDADES ]

A veces me cuesta manejar el tiempo
cuando tengo muchas tareas

AMENAZAS | —

Lafalta de oportunidades laborales
estables en algunos lugares

Me preocupa cometer errores y eso me

hace dudar antes de actuar Situaciones econdémicas que pueden

dificultar seguir estudiando

Me estreso cuando tengo demasiadas

responsabilidades al mismo tiempo Competencia en el area laboral y profesional

Cambios inesperados, traslados, crisis

econdmicas, falta de apoyo
J |4 J/

A veces me falta confianza al enfrentar
_cosas nuevas




5. Test de perfil del emprendedor

Saqué 64 puntos en el test, lo que significa que estoy en el nivel mas alto, el que indica que
una persona tiene un gran potencial y un perfil muy cercano al de un emprendedor, mostrando
que tengo muchas cualidades importantes para emprender, como que soy capaz de
adaptarme, aprender, tomar decisiones y esforzarme por lo que quiero, a nivel personal tengo
una base solida que me ayuda a seguir creciendo y a avanzar con seguridad en mis metas.
Sin embargo, esto no quiere decir que ya lo tenga todo hecho, todavia hay aspectos que puedo
seguir fortaleciendo para avanzar mas; algunas preguntas del test me hicieron dudar un poco,
y eso me muestra en qué partes puedo mejorar, y asi, con mas practica, organizacion y
confianza en mi misma, puedo seguir desarrollando mis habilidades emprendedoras y
aprovechar el potencial que ya tengo.

Anexo tabla.

Ne Preguntas 4 1321
1 | éTe consideras una persona adaptable a los cambios? ®

2 | éTienes confianza en tus posibilidades y capacidades? %

3 | {Es importante para ti disponer de autonomia en el trabajo? %

4 | ¢Tienes facilidad de comunicacion? &<

5 | éTe consideras creativo/a? *®
6 | éAfrontas los problemas con optimismao? %

7 | éTomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas? ]
8 | éTienes predisposicion para asumir riesgos? %

9 | ¢{Tomas notas escritas sobre tus proyectos? ®
10 | {Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto? 2
11 | {Te resultaria facil asignar tareas a los demas? ®
12 | iSabes trabajar en equipo? B3

13 | ¢Sabes administrar tus recursos econémicos? ®

14 | ¢Tienes facilidad para negociar con éxito? %

15 | {Me relaciono facilmente con persona que no conozco?

16 | éPlanificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto? %

17 | éTe planteas los temas con vision de futuro?

18 | {Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo? %

19 | ¢Sientes motivacion por conseguir objetivos? %

20 | éTe consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?  J

21 | ¢Sacrificarias tu tiempo libre si el trabajo lo demanda? ®

22 | ¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?| %




6. Lluvia de ideas aplicando la técnica SCAMPER.

1.SUSTITUIR

Cambiar la suela
por una mas suave o

2.COMBINAR
Combinar dos
colores para hacer
mas liviana disefios mas bonitos
Combinar sandalia
con una bolsita para

Usar otro material

que no se desgaste
rapido guardar

Ofrecer combos

como sandalia +

Cambiar las as
sandalias que tengan
broches metalicos
por broches
plasticos que no se
oxiden

crema protectora
para pies o
limpiador de suelas

5.PONER EN OTRO
UsSoO
Usarlas como sandalias para
descanso o para usar
después de trabajar

6.ELIMINAR

Quitar adornos que se caen
facil o molestan

Usarlas como recuerdo o
regalo personalizado

Eliminar costuras que
incomodan

3.ADAPTAR
Tener versiones
para playa, casa 'y
también para salir
Adaptar modelos o
disefios diferentes

4.MODIFICAR
Cambiar el tamafo
de tira o la forma de
la sandalia
Modificar el grosor
de sucla

para nifos o adultos

7.REORGANIZAR

Cambiar el proceso de
venta, ya que no es un
negocio grande, fotos en
redes + pedidos por
WhatsApp para agilizar
ventas
Ordenar mejor el espacio
donde se va trabajar para
que sea mas comodo
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AREA DE AUTOEMPLEQ

TEST DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario

A continuacion, te mostramos un test orientativo para com

emprendedor/a. Elige la opcion que mds se adapte a tu forma de ser.

4 = S//EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS )

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PTOS.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

probar si tienes aptitudes para ser

Ne Preguntas 4 |3 1
1 | ¢Te consideras una persona adaptable a los cambios? X 1]
2 | éTienes confianza en tus posibilidades y capacidades? A _
3 | ¢Esimportante para ti disponer de autonomia en el trabajo? -y

4 | iTienes facilidad de comunicacion? X

5 | éTe consideras creativo/a? X

6 | é¢Afrontas los problemas con optimismo? X

7 | éTomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas? %

8 | éTienes predisposicién para asumir riesgos? X

9 | ¢Tomas notas escritas sobre tus proyectos? X

10 | éArriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto? X

11 | ¢Te resultaria facil asignar tareas a los demas? ) 4

12 | éSabes trabajar en equipo? K

13 | ¢Sabes administrar tus recursos econdmicos? X

14 | {Tienes facilidad para negociar con éxito? X

15 | {Me relaciono ficilmente con persona que no conozco? Y

16 | ¢Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto? x

17 | ¢Te planteas los temas con visién de futuro? X |

18 | {Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo? p.

19 | ¢Sientes motivacion por conseguir objetivos? o

20 | ¢Te consideras bueno/a en aquello que sabes hacer? “

N
prd

¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda?

e
N

¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?

'75401 ’ ‘ﬁL
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TEST DEL EMPREN DEDOR

Cuestionario | |
orientativo para comprobar si tienes aptitudes para ser

A continuacion, te mastramos un test

emprendedor/a. Elige la opcion que mds se adapte a tu forma de ser.

4 = SI/EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PTOS.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

Preguntas

RXi»

¢ Te consideras una persona adaptable a los cambios?

¢ Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades?

¢ Es importante para ti disponer de autonomia en el trabajo?

i Tienes facilidad de comunicacion?

ol Pal’e

¢ Te consideras creativo/a?

¢ Afrontas los problemas con optimismo?

i Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas?

;X )‘X

¢Tienes predisposicién para asumir riesgos?

¢Tomas notas escritas sobre tus proyectos?

SmmummaWNui

eArriesganas recursos propios si pusieras en marcha un proyecto?

{Te resultarfa facil asignar tareas a los demdas?

Y
N

o< X

¢ Sabes trabajar en equipo?

ey
N

¢Sabes administrar tus recursos econémicos? X

™
w

=t
™

¢ Tienes facilidad para negociar con éxito? 2 _ X
¢ Me relaciono fécilmente con persona que no conozco? ] X

Py
o

Y
1+1]

¢ Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto?

¢Te planteas los temas con visién de futuro?

b
~l

e
o9
X x|z

¢Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo?

¢Sientes motivaclén por conseguir objetivos?

et
w

¢Te consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?

[
=

N
foey
< P P2

¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda?

L
N

¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sugo?

Tolnl = 15
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FESYT DEL EMPRENDE DOR

Cuestionario

A continuacion, te mostiamos un test orlentativo para comprobar sl tienes aptitudes para ser
1S

emprendedor/a. Elige la opelon gque mas se adapte atu forma de ser.

& « SI/EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGOJALGUNA VEZ (2P105.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PT0O.)

R ————————— A L L

Ne|  Preguntas 4131211
1 {Te rohs!deras una persona adaptable a Ios. Lamblos? e ‘Xr .
2 k{, Tlenes conﬂanza en tus posibilidades y capacldadesr’ N >_§ e
3 | ¢Es lmponantp para tl dl»poner de autonomia en el traba)o? i X

4_| ¢Tienes facllidad de comunicactén? r 4 e .

5 | dTe consideras creativo/a? X

6 | {Afrontas los problemas con optimismo? _)S
7 | {Tomas la iniclativa ante situaciones complejas nuevas? | | X | | |

8 | ¢Tienes predisposicién para asumlrﬂ _r_l_e;vg;.ggjw?

9 | {Tomas notas escritas sobre tus proyectos? ;
10 | ¢Arrlesgarias recursos proplos sl pusieras en marcha un proyecto? X

12 | ¢Sabes trabajar en equ jo?

13 | ¢Sabes adminlstrar tus recursos econémicos? X

14 | ¢{Tienes facilidad para negaclar con éxito?

15 | ¢Me relaclono faclimente con persona que no conozco?

16 | ¢Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto?
17 | ¢ Te planteas los temas con visién de futuro?

18 | {Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo?

19 | ¢Slentes motivacton por conseguir objetivos?

20 | ¢Te consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?

21 | ¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda?

22 | {Normalmente son otros los que deciden, yo solo les s sigo?

Sepe | XX ><f><
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Cuestionario

A continuaclon, te mostramos un i
emprendedor/a. Elige la opcion que mas se a

dapte a tu forma de ser.

est orlentativo para comprobar si tienes aptitudes para ser

4 = S[/EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PT0S.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

=
=)

Pre[untas

¢ Te consideras una persona adaptable a los camhios?

¢Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades?

¢Es importante para tl disponer de autonomla en el trabajo?

{ Tienes facilidad de comunicacion?

{Te consideras creativo/a?

Il x| |x|»

¢ Afrontas los problemas con optimismo?

¢ Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas?

¢Tienes predisposicion para asumir riesgos?

¢ Tomas notas escritas sobre tus proyectos?

¢Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto?

= |

¢Te resultarfa facil asignar tareas a los demds?

oy
8]

¢Sabes trabajar en equipo?

XX | Xx

b
w

{Sabes administrartus recursos econémicos?

| el
I

¢Tienes facilidad para negociar con éxito?

%Y
un

¢Me relaciono fdcilmente con persona que no conozco?

2
(=11

¢ Planificas acciones congretas para el desarrollo de un proyecto?

> | X

g

éTe planteas los temas con visién de futuro?

o
0o

¢Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo?

[y
&=

¢Sientes motivacién por conseguir objetivos?

20

¢Te consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?

21

¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda?

X[ <] x|x

22

¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?

e it g
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TEST DEL EVIPRENUE e
Cuestionario

én, te mostramos un test orientativo para comprobar &
pte a tu forma de ser.

i tienes aptitudes pars e

A continuaci
emprendedor/a. Elige 12 opcitn que mas se ada

4 = SI/EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PT0S.) | 1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

Ne Preguntas 4 | BRRR
1 | éTe consideras una persona adaptable a los cambios? 1 A 3
2 | ¢Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades? X | ko
3 | ¢Es importante para ti disponer de autonomia en el trabajo? X | |
4 | ¢Tienes facilidad de comunicacién? X ;
5 | éTe consideras creativo/a? Xxi |
6 | ¢Afrontas los problemas con optimismo? 2.9
7 | éTomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas? -4 2.9
8 | ¢Tienes predisposicién para asumir riesgos? | | X |
9 | ¢ Tomas notas escritas sobre tus proyectos? | : [ A
10 | ¢ Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto? LX) ] ;
11 | {Te resultaria facil asignar tareas a los demas? B8 f 3
12 | ¢Sabes trabajar en equipo? [ %X i
13 | {Sabes administrar tus recursos econémicos? X |
14 | ¢Tienes facilidad para negociar con éxito? X,
15 | {Me relaciono facilmente con persona que no conozco? | | X
16 | ¢Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto? |
17 | éTe planteas los temas con visién de futuro? |
18 | ¢{Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo? IS
19 | ¢Sientes motivacién por conseguir objetivos? X ;
20 | éTe consideras bueno/a en aquello que sabes hacer? A &
21 | ¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda? X |
22 | {Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo? 1 - j X |
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TEST DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario
te mostramos un test orientativo para comprobar si tienes aptitudes para ser

A continuacion,
cién que mas se adapte atu forma de ser,

emprendedor/a. Elige la op

4 = S[/EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PTOS.) [1=NO /EN ABSOLUTO (1PTO.)

Ne Preguntas 4 13 2 1

1 | éTe consideras una persona adaptable a los cambios? v

2 | éTienes confianza en tus posibilidades y capacidades? \/

3 | ¢Es importante para tl disponer de autonomia en el trabajo? v

4 | ¢Tienes facilidad de comunicacién? v

5 | {Te consideras creativo/a? J

6 | {Afrontas los problemas con optimismo? v

7 | éTomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas? v

8 | ¢Tienes predisposicion para asumir riesgos? /

9 | {Tomas notas escritas sobre tus proyectos? V4 ’
10 | ¢ Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto? v

11 | ¢Te resultaria facil asignar tareas a los demds? v
12 | ¢Sabes trabajar en equipo? v

ey
w

NN

¢Sabes administrar tus recursos econémicos?

¢Tienes facilidad para negociar con éxito?

¢Me relaciono féciimente con persona que no conozco?
{Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto?
{Te planteas los temas con visién de futuro?

{Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo?
¢Sientes motivaclon por conseguir objetivos?

éTe conslderas bueno/a en aquello que sabes hacer? v
¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda? v
¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?

oy
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TEST DFL EMPRENDEDOR

Cuestionario
A continuacién, te mostramos un test orlentativo para comprobar si tienes aptitudes para ser

emprendedor/a. Elige la opeidn que mis se adapte a tu forma de ser.

4 = SI/EN TOTAL ACUERDO (4PT0S.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PT05.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

N® Preguntas 41321
1_| ¢Te consideras una persona adaptable a los cambios? | X
2| ¢Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades? §
3 Es i*r;i;:&ur—ne para tl disponer de autonomfa en el trabajo? b
4 | ¢Tienes facilidad de comunicacion? X
5 | {Te consideras creativo/a? b
6 | {Afrontas los problemas con optimismo?
7 | {Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas? X
8 | {Tienes predisposicién para asumir riesgos? Y
9 | ¢Tomas notas escritas sobre tus proyectos? 7x
10 | ¢Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto? X
11 | ¢Te resultaria fcil asignar tareas a los demas? Y
12 | ¢Sabes trabajar en equipo? A
13 | ¢Sabes administrar tus recursos econémicos? X
14 | ¢Tienes facilidad para negociar con éxito? hd
15 | {Me relaciono fdcilmente con persona que no conozco? X
16 | ¢Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto? e
17 | ¢Te planteas los temas con visién de futuro? ¥
18 | (Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo? ¥
18 | ¢{Sientes motivacidn por conseguir objetivos? ] X
20 | iTe consideras bueno/a en aquello que sabes hacer? X
21 | ¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda? S F W

22 | {Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo? )

Afrc‘m/n.’, -'Epwn/u A&U‘/‘/‘)ﬁ (VELLAR
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TEST DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario

A continuacion,
emprendedor/a. Elige a opcién que mas se adapte a tu forma de ser.

4 = SI/EN TOTAL ACUERDO (4PT0S.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PTOS.) | 1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

te mostramos un test orientativo para comprobar si tienes aptitudes para ser

=z
]

Preguntas

iTe consideras una persona adaptable a los cambios?

{Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades?
¢Es importante para ti disponer de autonomia en el trabajo?

{Tienes facilidad de comunicacién?

SENNN

{Te consideras creativo/a?

¢ Afrontas los problemas con optimismo?

{Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas?
{Tienes predisposicién para asumir riesgos?

| ¢ Tomas notas escritas sobre tus proyectos?

¢Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto?

ol b
Elgle|e|vwla|unlslwine

éTe resultarfa facil asignar tareas a los demas?

R[E

¢Sabes trabajar en equipo?

oy
w

4Sabes administrar tus recursos econémicos?

[y
¥ N

{Tienes facilidad para negociar con éxito?

[y
w

i Me relaciono ficilmente con persona que no conozco?

[y
(<))

¢ Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto?

K

=y
~

¢ Te planteas los temas con visién de futuro?

ooy
[+

¢ Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo?

[y
L8+

{Sientes motivacién por conseguir objetivos?

N
o

{Te consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?

NARNN

S
-

dSacrificarias tu tiempo libre si el trabajo lo demanda?

N
N

¢ Normalmente son ptros los que deciden, yo solo les sigo?

Total-68
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TEST DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario

A continuacion, te mostramos un test arientativo para comprobar si tienes aptitudes para ser

emprendedor/a. Elige la opcion que mds se adapte a tu forma de ser.

4 = Si/EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PTOS.) |1 = NO / EN ABSOLUTO {(1PTO.)

Ne Preguntas 41312143
1 | ¢Te consideras una persona adaptable a los cambios? X

2 | ¢Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades? X

3 | ¢Es importante para ti disponer de autonomia en el trabajo? X

4 | éTienes facilidad de comunicacién? : P

5 | éTe consideras creativo/a? : ; X

6 | dAfrontas los problemas con optimismo? ' B

7 | éTomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas? X

8 | éTienes predisposicion para asumir riesgos? : X

9 | iTomas notas escritas sobre tus proyectos? A

10 | ¢ Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto? X

11 | éTe resultaria facil asignar tareas a los demas? X

12 | ¢Sabes trabajar en equipo? X

13 | ¢Sabes administrar tus recursos econdmicos? =<

14 | ¢Tienes facilidad para negociar con éxito? X

15 | ¢Me relaciono ficilmente con persona que no conozco? X

16 | ¢Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto?. A

17 | ¢Te planteas las temas con visién de futuro? : 1<

18 | {Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo? X

19 | ¢Sientes motivacién por conseguir objetivos? X

20 | ¢Te consideras bueno/a en aquello que sabes hacer? -%. 3¢

21 | ¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda? w.

22 .{Normalmente 50n Otros los que deciden, yo solo les sigo? X
Do \nae (astadeda
CIMO |www.cimo.org Siguenos en: B T
autoemprego@cimo.org f‘ D Pigina 1 de 2

Tel. 98839 1515
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FEsY DL EMPRE NDEDOR

Cuestionatio
anfinvadidn, te mostramas un test orlentativo para comprobar si tienes aptitudes para ser

A
a Hige la opcidn que mds se adapte a tu forma de ser.

emprendedoy/

4 = SI/EN TOTAL ACUERDO (4PT0OS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PT0S.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

it s

Preguntas

e mnsldmas una persona adaptable a los cambios?

¢ Tienes confianza en tus posibllidades y capacidades?

dEs importante para t} disponer de autonomia en el trabajo?
¢ Tenes facilidad de comunicacion?
e hﬂ mmidolas cwatlvo/a?
| AR Afe ontas Ius pmhlcmas con optimismo?

'Tomas Ta Inlclatlva ante situaciones cumple]as nuevas?

e‘lienespu edlsposicidnj)_ara asumir riesgos?
9 | {Tomas natas escritas sobre tus proyectos?
| 10 | ¢Arriesgarias recursos propios sl pusieras en marcha un proyecto?

11 | {Te resultarfa facil asignar tareas a los demas?
12 ‘Sabes trabaja' en equipo?

13 {Sabea administrar tus recursos econdmicos?

14 | ¢Tienes facilidad para negociar con éxito?

15 | {Me relacione fdcilmente con persona que no conozco?

16 | ¢ Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto?
17 | ¢Te planteas los temas con visién de futuro?

18 | {Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo?

19 | ¢ Sientes motivacldn por canseguir objetivos?

20 | ¢Te consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?

21 | ¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda?

22 | ¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo? _ KA

z
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TEST DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario

A continuacion,
emprendedor/a. Elige la opcién que mas se adapte at

u forma de ser.

te mostramos un fest orientativo para comprobar si tiene

= S[/EN TOTAL ACUERDO (4PT0OS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PT0S.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

5 aptitudes para ser

4
©

Preguntas

4

P<|w

:Te consideras una persona adaptable a los cambios?

iTienes confianza en tus posibilidades y capacidades?

¢Es importante para ti disponer de autonomia en el trabajo?

3

¢ Tienes facilidad de comunicacion?

7

{Te consideras creativo/a?

¢ Afrontas los problemas con optimismo?

N\t % X
o

{Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas?

¢Tienes predisposicion para asumir riesgos?

N

Wi~ DWW N =

¢Tomas notas escritas sobre tus proyectos?

fary
o

¢Arriesgarias recursos propios sl pusieras en marcha un proyecto?

(=)
[N

{Te resultaria facil asignar tareas a los demds?

=%
N

éSabes trabajar en equipo?

b
w

¢Sabes administrar tus recursos econémicos?

P
S

{Tienes facilidad para negociar con éxito?

[
w

¢ Me relaciono ficilmente con persona que no conozco?

Y
o

¢ Planificas acciones concretas para el desarrolio de un proyecto?

<

iTe planteas los temas con visién de futuro?

ol
oo

{Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo? -

[
WO

i Slentes motivacién por conseguir objetivos?

N
o

¢ Te consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?

[\ 0| —Nr

A0
=t

¢Sacrificarias tu tiempo libre si el trabajo lo demanda?

N
N

¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?

Tardza Camilg
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TEST DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario

A continuacién, te mostramos un test orientativo para comprobar si tienes aptitudes para ser

emprendedor/a. Elige la opcién gue mds se adapte a tu forma de ser.

= S[/EN TOTAL ACUERDO (4PT0S.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PTOS.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

Preguntas

Xin

¢ Te consideras una persona adaptable a los cambios?

{Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades?

¢Es importante para ti disponer de autonomia en e) trabajo?

¢ Tienes facilidad de comunicaciéon?

{Te consideras creativo/a?

X [>ix

¢ Afrontas los problemas con optimismo?

¢ Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas?

éTienes prednsposncnon para asumir riesgos?

X

{Tomas notas escritas sobre tus proyectos?

X XIX| X

{Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto?

[ P
Hommummawmn%

¢Te resultaria facil asignar tareas a los demas?

h.§

[
N

dSabes trabajar en equipo?

{Sabes administrar tus recursos econémicos?

==
w

X X

-
N

¢ Tienes facilidad para negociar con éxito?

-
i

¢Me relaciono fdciimente con persona que no conozco?

P
{#3}

¢Planificas acciones toncretas para el desarrollo de un proyecto?

Y
~J

éTe planteas los temas con visién de futuro?

a
o3

dCumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo?

oy
o

¢Sientes motivacion por conseguir objetivos?

XX Il X

N
o

¢éTe consideras bueno/a en aquello que sabes hacer?

N
-

¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabajo lo demanda?

XX

N
N

¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?

Tolal- 65
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AREA DE AUTOEMELED

Cuestionario

A continuacién, te mostramos un fest orientativo para comprobar si tienes aptitudes para ser
emprendedor/a. Elige la opcidn que més se adapte a tu forma de ser.

4 = SI/EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGD/ALGUNA VEZ (2PTOS.) | 1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

=
19

. Preguntas 4 321

¢ Te consideras una persona adaptable a los cambios? b3 .
¢ Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades? X
JEs importante para ti disponer de autonomia en el trabajo? L
¢ Tienes facilidad de comunicacion? b &
£ Te consideras creativo/a? ’ W
¥

X

X

éAfrontas los problemas con optimismo? .

¢Tamas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas?

¢ Tienes predisposicion para asumir riesgos?

¢ Tomas notas escritas sobwe tus provectos?

10 mpimw.mrmlum recursos propios si pusieras en marcha un proyecto?

11 | (Te resultaria fcil asignar tareas a los demas?

12 | ¢Sabes trabajar en equipo?

13 | iSabes administrar tus recursos econémicos? X

14 | (Tienes facilidad para negqgiar con éxito? b
L d
X

WO | ~Jd a0 ]be [ (a2

K

15 | ¢Me relaciono fécilmente con persona gue no conozco?

16 | ¢ Planificas acelones concretas para el desarrolio de un proyecto?

17 | {Te planteas los temas con visién de futuro?

18 | {Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo? X

19 | ¢Sientes motivacion por conseguir objetivos? e

20 | éTe consideras bueno/a en aquello que sabes hacer? ¥

21 | ¢Sacrificarias tu tiempo libre si el trabajo lo demanda? N

22 | ¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?
TO+ol,
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AREA DE AUTOEMPLED

TEST DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario

A continuacién, te mostramos un test arlentativo para comprobar si tienes aptitudes para ser
emprendedor/a. Eilge la opcion que més se adapte a u forma de ser.. g

4 = SI/EN TOTAL ACUERDO (4PT05.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PT05.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (19T0.)

Preguntas ‘ Ul
iTe conslderas una persona adaptable a los cambios? RS
{Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades?

¢Es importante paratl disponer de autonom:a en el trabajo?

¢ Tienes facilidad de comunicaclon? o

$Te consideras creativo/a? -

i Afrontas los problemas con optimisma‘-’ R
“¢Tomas la iniciativa ante situaciones COmplejas nuevas‘-’ :

éTienes pred:spos'cmn para asumir rigsgos?

| éTomas notas escritas sobre tus proyectos? ~ :
{Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha uri proyecto?
¢ Te resultarfa facil asignar tareas a los demas?

2Sabes trabajar en equipo® '

¢Sabes administrar tus recursos econémicos?

¢ Tienes facilidad para negdciar con éxito?

¢ Me relaciono facilmente con persona que no conozco? el
¢ Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto? it
4 Te planteas los temas con visién de futuro? _ SRnity S
{Cumples los plazos que te fijas para realizar un t‘raba]o?

¢ Sientes motivacién por conseggLobjetnvos? ST
{Te considéras bueno/a en aquello que sabes. hacer? oM
¢ Sacrificarfas tu tiempo libré si &) trabajo lo demanda?-_‘ e
¢Normalmente son otros los que deciden, yo solo les sigo?
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AREA DE AUTOEMPLEO

TEST DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario

A continuacion, te mostramos un test-orientativo _para comprobar si tcenes aptltudes para ser

emprendedor/a Elige la opcnén que més se adapte atu forma de ser.

4 = SI/EN TOTAL ACUERDO (49T05.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGO/ALGUNA VEZ (2PTOS.) |1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

=
19

Preguntas

»N
-

iTe conslderas una persona adaptable a los cambios?

¢Tienes confianza en tus posibilidades y capacldades?

éEs importante para ti disponer de autonomfa en el trabajo?
iTienes facilidad de comunicaclén? i o 2

{Te consideras. creatlvo/a?

| éAfrontas los problemas con optlmlsmo?

_-J,Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas?

x| ps] xpeXe]

¢Tienes. pred:sposncmn para asumir nesgos?

éTomas notas escritas sobre tus proyectos?

a_Arriesganas recursos propios si pusieras en marcha un proyecto?

B8l |eivianlu|s|winis

=
N

éTe resultarfa fécil asignar tareas a los demds?

¢Sabes trabajar en equipo?

oy
w

¢Sabes administrar tus recursos econémicos?

Py
E-S

éTienes facilidad para negociar con éxito?

(Y
v

¢ Me relaciono fécilmente con persona que no conozco?

=
(=]

{Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto?

g

¢ Te planteas las temas con visién de futuro?

o
(-]

¢ Cumples los plazos que te fijas para realizar un trébajo?

=
m -

¢Sientes motivacion por conseguir objetlvos?

<

20

¢Te consideras bueno/a en aquello que sabes ha_cer?

21

¢Sacrificarfas tu tiempo libré si el trabajo lo demanda? -

HERR

22

J,Normalinente’-‘sbn otros log 'due‘-'decidéh;:yd sololessigo?

P\m%ooe Jxo\C\ 6 3
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AREA DE AUTOEMPLED

=

DEL EMPRENDEDOR

Cuestionario

A continuacion, te mostramos un test orientativo para comprobar si tienes aptitudes para ser
emprendedor/a. Elige 1 opcidn que mas se adapte 2 tu forma de ser.

4 = S[/EN TOTAL ACUERDO (4PTOS.) | 3 = BASTANTE /A MENUDO (3PTOS.)

2 = ALGD/ALGUNA VEZ (2PT0S.) | 1 = NO / EN ABSOLUTO (1PTO.)

Ne Preguntas a{3]2]1]
1 | ¢Te consideras una persona adaptable a los cambios? A

2 | ¢Tienes confianza en tus posibilidades y capacidades? A

3 | ¢Esimportante para ti disponer de autonomia en el trabajo? b

4 | {Tienes facilidad de comunicacion? ¥
5 | ¢Te consideras creativo/a? i Y
& | {Afrontas los problemas con optimismo? %

7 | i Tomas la iniciativa ante situaciones complejas nuevas? 3

8 | éTienes predisposicion para asumir riesgos? f

9 | {Tomas notas escritas sobre tus proyectos? -

10 | ¢Arriesgarias recursos propios si pusieras en marcha un proyecto? %

11 | {Teresultar(a facil asignar tareas a los demas? 1 X

12 | ¢Sabes trabajar en equipo® ¥
13 | /Sabes administrar tus recursos econdmicos?

14 | (Tienes facilidad para negociar con éxito? x

15 | {Me relaciono ficilmente con persona que no conozco? %

16 | ¢ Planificas acciones concretas para el desarrollo de un proyecto? X |
17 | ¢ Te planteas los temas con visién de futuro? ¥

18 | {Cumples los plazos que te fijas para realizar un trabajo? Y
19 | {Sientes motivacién por conseguir objetivos? +

20 | i{Te consideras bueno/a en aquelio que sabes hacer? %

21 | ¢Sacrificarfas tu tiempo libre si el trabaje lo demanda? Y

22 | ¢Normalmente son otres los gue deciden, yo solo les sigo? b e
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